СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 «___» _______________ 20___ г. 

Субъект персональных данных, 
_____________________________________________________________________________________ 

(Фамилия, Имя, Отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

Принимаю решение о предоставлении моих персональных данных и даю согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. 
Наименование и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных: 

ООО «Евро Ойл Трак»
Со следующей целью обработки персональных данных: 

Проверки кандидата на вакантную должность.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных: 
Фамилия; имя; отчество; адрес; Адрес фактического места жительства; Пол; Номер контактного телефона; Электронный адрес. Данные о предыдущих местах работы, о наличии и отсутствии судимости, данные о семье, образовании и информацию о делах, находящихся в судопроизводстве у физического лица, а также иные личные данные.

Обработка персональных данных третьими лицами не осуществляется. 
Перечень действий с персональными данными, на исполнение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных: 
Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться путем смешанной (автоматизированной и неавтоматизированной) обработки персональных данных, а именно: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, удаление персональных данных. 

Срок действия согласия субъекта персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом: 

Согласие действует бессрочно, до его отзыва субъектом персональных данных путем письменного обращения к оператору.

Субъект персональных данных уведомляется о том, что в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных, оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных в соответствии с частью второй статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Работник при заключении и исполнении трудового договора обязуется предоставлять работодателю подлинные документы и истинные сведения и обязуется проходить опрос с использованием полиграфа для подтверждения отсутствия оснований, препятствующих приему на работу и подтверждения соответствия занимаемой должности в случаях служебного расследования фактов хищений, злоупотреблений и иных нарушений.
Подпись субъекта персональных данных: 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью, подпись)

Анкета кандидата
Дата заполнения «____» __________ 20___ г.

	ФИО
(дополнить, если были изменения ФИО)
	

	Из каких источников узнали о вакансии
	

	Дата и место рождения
	

	Контактные телефоны
	

	Зарегистрирован по адресу
	

	Место фактического проживания
	

	Семейное положение
	

	Дети
	

	Контакты близкого родственника
(супруг,супруга, дети)


	

	Личный автомобиль 

Указать марку, гос.номер
	

	Образование (высш, ср/спец, ср/технич.)
	

	Наличие судимости, судебных процессов в отношении кандидата
	

	Причина увольнения с предыдущего места работы
	

	Опыт работы

	Название компании:
	Период работы:
	Должность и основной функционал

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	На какую оплату труда Вы рассчитываете
	

	ФИО и контакты лица, который может дать рекомендации


	

	Вредные привычки
	

	Комментарии руководителя

	


Настоящей подписью подтверждаю, что вся предоставленная мной информация является достоверной.

ФИО: _____________________________________


«___» _____________ 201_ год

Подпись: __________________________________

